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Taxe d'apprentissage 2016 :

Taxe brute = Masse salariale x 0,68 % r El;a;t:jorll r$g|otr)|alte
(hors départements 57, 67 et 68 pour lesquels la taxe brute = 0,44 % r (51 % de la Taxe brute)
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29/07/11 (J.O. du 30/07/11) ALSACE-MOSELLE Effectif annuel moyen |
instaure un bonus-malus ; |
pour les entreprises de Sedll >=250et<2000 | >=2000 L _ Hors Quota (baréme)
250 salariés et plus en <1% 0.4 % 06 % (23 % de la Taxe brute)
fonction de leurs efforts de >=1let<2% 0,2 % 0,2 %
recrutement de jeunes en >=2¢et<3% 0,1% 0,1%
1
CFIP®. - : >=3et<5% 0,05 % 0,05 %
Le taux de cotisation varie
selon le seuil atteint. ALSACE-MOSELLE Effectif annuel moyen
fT,é'é‘I‘hargeZ 't'i”StTECﬁO” Seuil >=250 et <2000 | >=2000
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précision. >=36t<5% 0,026 % 006% | - -~~~ -~~~ =======-+
Contribution supplémentaire a I'apprentissage = Masse salariale x %
(™ Contrats Favorisant I'lnsertion Professionnelle
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adressez les éventuelles conventions de stage ; nous el worer| | | | | | =M [ | | |||  crectimoen| |

vérifions vos calculs et vous produisons un recu libé- Apprentson 0P ] non: ] sicui,nombre au 31/12: i ot ey
. CCN de l'activité principale . )
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étudiant, dipléme technologique, formation initiale), L enai | N\ |
. _- A NSRET| | [ | | LI ]
si vous avez accueilli des stagiaires en 2015 vouS pPOU-==—_
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vez bénéficier d’'une exonération journaliere de :

e 25 € pour les diplémes de niv. IIl, IV et V
(cat. A : de CAP a BAC + 2),
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il H NS N “ H te 016 et e se;o:v’mre : i
elle n'est f:lue que sous certaines conditions (voir “mode N ontare 3 tompronts = . 000000000
de calcul” en haut de page). 3 2w x » 100000000 v
Pour les entreprises de 250 salariés et plus, il est obli- P> Vote reglement Gatasen T To02116) =vavaneg OO OO0
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mode de calcul Affectations
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Activités dérogatoires
(facultatif, plafond : 26 % du Hors Quota)

@ Sj votre taxe brute est inférieure a 415 €,
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A\ Exonération totale de taxe d’appren- de‘ew“‘
tissage pour les entreprises ayant employé 20ress®

un apprenti en 2015 et dont la masse sala-

riale n’excéde pas 6 fois le SMIC annuel 0800428000}

(104 941 €). ‘ v octala.org ‘ }

Vos CFA d’accueil des apprentis sous contrat au 31/12/2015
/\ Certaines structures possédant des adresses administratives différentes de leurs lieux d'enseignement, il est impératif de nous communiquer les

CFA et/ou SA d’accueil : Toute entreprise ayal']t un coordonnées exactes sous lesquelles elles sont habilitées a recevoir les fonds. )
apprenti sous contrat au 31/12/2015 doit s’acquitter Codo U oot N ey pses e
9 . . . . N n —— debut: [/
d’'un concours financier obligatoire & son CFA et/ou SA m\ e
d’accueil. Indiquez-nous ici les coordonnées précises N S o
] HR H £ H fin : [
d’habilitation de get gtabllsserrjent. _N_ous nc_nus E:har_ge— ; —
rons de cette attribution. Merci de joindre impérative- e
ment les copies des contrats correspondants. CEEEEERT wo
A\ Merci de joindre impérativement les copies des contrats (les contrats de ne sont ).
Reversements : Mentionnez ici les affectations SOUNAITEES. mmmm: TR
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Bonus : Les entreprises de 250 salariés et plus dont le taux
_—dalternants est supérieur a 5 % de l'effectif annuel moyen ' ~
bénéficient d'un bonus qui s'impute sur le Hors Quota.

Mode de calcul : (taux d’alternants en sus des 5 % [pla- e
fonné a 7 %] x effectif an'nuel moyen X 490 euros).

Exemple : pour une entreprise de 1 000 salariés avec un taux

d’alternants de 5,7 %, le calcul sera de (1 000 x 0,7 % x 400)

=2800 €.

P . la TOTALI des ECOL furelC
(1) Lariicle L 6241-4 du Code du Travail prévoit un concours obligatoire par appreni sous contrat au 31/12 & son GFA d'accuei. Indiquez-nous les informations.
nécessaires; 3

saufsi

Télépaiement : Vous pouvez effectuer votre regle-
ment par télépaiement. Voir la procédure a suivre sur
www.octalia.org

( penalteés,
2 la réglementaton. Indiquez le code UAI, Ia dénomination, I'adresse précise ot le Nous ne pouvons pas 4 un autre
organisme collecteur.
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